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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz diékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk"a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $asarnim!
Kiikremis sel gibivim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklan ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk ...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “Toprak!™ diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerck arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik ddkiilen kanlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkudir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevecudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diigiinmeyeceksin! Bu imkin ve serait, cok
nimiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklil ve cumhuriyetine kastedececk diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn,
biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattdi hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr-u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Toplumlarin kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Yonetim Biliminin geregi, egitim alaninda mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmak amaciyla 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama
yapmast yasal zorunluluk haline gelmistir. Okulumuz OGYE ve Stratejik Planlama Ekibi;
2015-2019 yillarin1 kapsayan “Kurumsal Stratejik Plani” gelistirmis olup, tiim paydaslarla
birlikte yazili olan stratejik amaclara ve hedeflere ulagsmak i¢in isbirligi icinde ¢alismalarini
yiriitmektedir.

Milli ve manevi degerlerimizin 151ginda iilkesine, topluma ve tiim insanlhiga faydali bireyler
yetistiren ve kokli bir gegcmisi ve gelenegi olan Isparta Anadolu Lisesi; Toplam Kalite
Yonetimi anlayisi ile egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi igin tiim birimleriyle gayretli bir
sekilde calismaktadir.

Bu plan doneminde ortaya konulan hedeflerle basarilarimizin daha ileri gidecegine inaniyoruz.
Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglari olusturan,
nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir
cergevedir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu
plan, sorumluluklarimiz1 yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin
yol gostericisi olacaktir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan, emegi gegen tiim ¢alisma arkadaslarima ve stratejik plan ekiplerine tesekkiir
eder, 2015-2019 Stratejik Plan doneminde tiim personelimize basarilar dilerim.

Dr. Abdullah YAVUZ AKINCI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi'min 18. 09. 2018 Tarihli ve
2018/16 Sayili Genelgesi ve ekinde yer alan ‘2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi’nda
vurgulanan esaslar dahilinde, 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart baslatilmistir.

Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 03.12.2013 tarih ve 23182323 sayili ydnergesi
ile stratejik planlama siirecinin baslamasina miiteakip okul miidiirimiiz baskanliginda
toplanan Ogretmenler kurulumuz, stratejik planlama siirecinde gorev dagilimini ve yol
haritasim1 belirledi. Biitiin okul ¢alisanlarinin bu siirece katilimi kararlastirildi. Stratejik
Planlama Ust Kurullarini ve Stratejik Planlama Ekiplerini olusturarak ¢alismaya
baglamiglardir. Stratejik planlamanin ilk asamasi1 olan durum analizi yapildi. Okul tarihgesi ve
cevre incelemesi ile okul teskilat semast okulumuz Ogretmenlerinin caligmalart ile
tamamlandi. Paydaslarimiz belirlendikten sonra onlara okulumuzun genel durumlar ile ilgili
goriisleri soruldu. Durum analizinin bir diger asamasi olan okul i¢i analiz yapilirken her
Ogretmene bir konu baslig1 verilerek raporlandirmasi istendi. Okul i¢i analizde okul yonetimi
her tiirlii belge ve istatistiki bilgiyi 6gretmenlere vererek gergekei sonuclar elde edildi. Durum
analizinin tamamlanmasindan sonra okulumuz Ogretmenler kurulu veli ve 0Ogrenci
temsilcilerinin katilimi ile GZTF analizi yapildi. GZTF analizi yapilirken durum analizinden
istifade edildi. Ayrica beyin firtinasi yontemi ile yeni fikirler ortaya ¢ikarildi. Bu toplantida
okulumuzun vizyonu, misyonu ve ilkeleri tekrar gozden gegirildi ve gerekli giincellemeler
yapildi. Ayrica okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Okulumuzun
kendi 6z kaynaklar ile (maddi ve manevi) yapabilecegi iyilestirme calismalar ¢esitli veri
toplama yontemleri kullanilarak, paydaslarimizin onerilerini de dikkate alarak belirlendi ve

stratejik amaclar olarak bu ¢aligmada yer ald.
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Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Abdullah Yavuz AKINCI | Okul Midiirii | Necati KILINC Miidiir Yrd.
Irfan ARIKAN Miidiir Yrd. Hasan GURFIDAN Bilgisayar Ogrt
Mehmet Altan ISIK Ogretmen Belgin SEVIL Edebiyat Ogrt.
Ali GOK g i‘ﬁ’g‘gzskam Zafer KUCUKSAVLI | Matematik Ogrt.
Abdullah SUTCU g i‘ﬁ‘iﬁg;esi Siileyman TURGUT | ingilizce Ogrt.
Seher CEYLAN Rehber Ogrt.
Serife ALAN Tarih Ogrt.

Erdal CAPKUNOGLU | Ogrenci Velisi

Esen SARAN Ogrenci Velisi

Selvet ALTUG Ogrenci Velisi
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BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir

Okulun Kisa Tanitima:

Isparta Anadolu Lisemiz 11 Kasim 1980 tarihinde eski Egitim Enstitiistiniin
Uygulama Ilkokulunda egitim dgretime agilmustir. Ik iki y1l bahsedilen binada egitim 6gretim
siirdiiriilmiis, 2 y1l sonra da Isparta Sehit Ali Ihsan Kalmaz Lisesinin zemin katinda okulumuz
icin tahsis edilmis olan 6 (Alt1) derslikte egitim 6gretim devam etmistir. 1983 — 1984 6gretim
yilinda Kiz Meslek Lisesinin pansiyon binast olarak kullandigi Ozel Idareye ait olan binanin
son iki katinda egitim — 6gretim faaliyetlerini 1988 Eyliil ayma kadar stirdiirmiistiir. 1988
Eyliil ayinda bu giinkii modern, kullanigl ve her seyiyle 6gretime miisait olan kendi binamiza

taginarak normal standartlarda egitim 6gretim faaliyetlerine basglamistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Isparta Anadolu Lisesi Sayfa 10



Isparta Anadolu Lisesi — Stratejik Plan

2019-2023

Ili: ISPARTA Ilgesi: MERKEZ
Adres: Anadolu Mahallesi 161. Cografi Konum
: Cadde (link): |
Telefon 55462186004 Faks Numaras:: | 02462186906
Numarasi:
e- Posta .. | http://ispartaanadolulisesi.
Adresi: 154997@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: meb K12 tr
Eg;ﬂm 154997 Ogretim Sekli: Tam Giin - Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1082 | LoPlam Galisan {44
Sayisi

Kiz 340 Kadin |21
Ogrenci |\ ek (282 Ogretmen | g0, |26
Sayisi: Sayis1

Toplam |622 Toplam | 47
Derslik Basina Diisen ) .. . . )
Ogrenci Sayisi .28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 131
C)gretmen Basina Diisen ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi )
=2 . 113.2 114
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen 239 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama | 12
Toplam Gider Miktari ' Gorev Siiresi '
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 23 19 42

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel (Memur) 1 0 1

Yardimc1 Personel 6 1 7

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 33 23 56

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Isparta Anadolu Lisesi Sayfa 11
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 Zemin+3 | Cok Amagh Salon 1
Derslik Sayisi 22 Spor Salonu 1
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuvari 2
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) 170 Proje Odas1 1
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Rehberlik Servisi 2
Okul Oturum Alan1 (m2) 1869.25 Arsiv 1
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 10031.23 | Resim Odast 1
Okul Toplam Alant (m2) 13290.58 | Miizik Odas1 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli | 1000 Beceri Atolyesi X
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 50 Pansiyon X
Tuvalet Sayisi 11 Is Atdlyesi X
Diger (.cccevennenn. ) -
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 19 36 11/ A 19 16 35
9/B 18 18 36 11/B 21 14 35
9/C 18 19 37 11/C 19 16 35
9/D 20 17 37 11/D 20 6 26
9/E 18 19 37 12/ A 19 6 25
9/F 18 19 37 12/B 13 16 29
10/ A 19 16 35 12/C 9 11 20
10/B 20 14 34 12/D 13 13 26
10/C 19 15 34 12/E 8 5 13
10/D 18 16 34 12/F 14 7 21
TOPLAMLAR 340 282 622

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Isparta Anadolu Lisesi Sayfa 12



Isparta Anadolu Lisesi — Stratejik Plan 2019-2023

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 28 Yazici Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 mbps
Tarayici 3 Fax 1
Fotograf Makinesi 1 Dokiiman Kamera 1
Gelir Gider Bilgisi
KALEMLER 2017 2018
% | Genel Biitge 132209,71  |136640,77
EJD Okul Aile Birligi 11330,67 12225,04
GELIRLER TOPLAMI 143540,38 148865,81
TUKETIM MALZEME ALIMLARI 26883,33 21896,46
KIRTASIYE ALIMLARI 2044 700
YIYECEK ICECEK ALIMLARI 1200,45 1700
SU GIDERLERI 28158,46 13153,55
TEMIZLIK MAL. ALIMLARI 3079,54 2500
=4
E YAKACAK GIDERI 41300,5 48573,50
&8 |ELEKTIRIK GIDERI 12487,45 4218,12
&)
DONATIM MALZEME ALIMI 23698,33 11999,49
TELEFON 1161,75 451,52
INTERNET 2613,25 36438,13
BAKIM ONARIM GIDERLERI 760,3 5566,46
BANKA GIDERI 37,8 15,75

GIDERLER TOPLAMI 143425,16 147212,98
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Mevzuat Analizi (Yasal Yiikiimliiliikler)

e Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas, e T.C. Anayasasi
olmak icin gerekli temel bilgi beceri, e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
davranis ve aliskanliklar: kazandirmak e MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak Kanun(652)
yetigtirmek. e Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
e Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde Kurumlar Y&énetmeligi
asgari ortak bir genel kiiltiir vermek e Stratejik Planlama konulu Genelge
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarmt | (2018/16 sayili ve 18 / 09 / 2018 tarihli
tanimak, ¢6zlim yollar1 aramak ve yurdun yazi)
iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina e DPT tarafindan hazirlanan Kamu
katkida bulunmak bilincini ve giiciinii idareleri icin stratejik Planlama
kazandirmak, Kilavuzu.
e Her Tirk gocugunu ilgi, istidat ve o Ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlar
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
ve bir st 6grenime hazirlamaktir. e Orta Ogretim Kurumlar: Sinif Gegme
o Ogrencilere Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi ve Sinav Yonetmeligi
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, Disiplin Yénetmelii

insan haklari, gocuk haklar ve uluslararast | §  Rahberlik ve Psikolojik Danisma

s6zlesmelere uygun olarak haklarin Hizmetleri Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023
Stratejik Plan1

e Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim

kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, goérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

e Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk
Milli Egitiminin genel ve 6zel amag ile

Vizyonu

temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel e Milli Egitim Sura Kararlar

hukuka, demokrasi ve insan haklarina e . .
e Milli Egitim Kalite Cercevesi

uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve ..
e Avrupa 2020 Stratejisi

demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla

yerine getirir.
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Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalart

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik Yaygin egitim

Staj calismalari Mezunlar (Ogrenci)
Okul Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: YONETIM

FAALIYET ALANI: EGIiTIiM

ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
1. Bireysel - Grupla goriismeler. 1. Kayit- Nakil isleri
2. Konferans ve seminerler (Veliye, 2. Devam-devamsizlik
Ogrenciye, Ogretmene yonelik ) 3. Sinif gegme
3. Meslek tanitim organizasyonlari 4. Destekleme ve Yetistirme kurslari
4. Egitsel rehberlik ¢caligmalari 5. Not Islemleri
5. Veli bilgilendirme toplantilart 6. Transkript ve Ogrenci belgeleri
6. Smuf rehberlik faaliyetlerini organize
etmek.
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
1. Okul dergisi 1. Derece terfi
2. Tiyatro, koro 2. Hizmet i¢i egitim
3. Satrang 3. Ozliik haklar
4. Yarismalar 4. Odiillendirme
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Proje ¢calismalar:
1. Geziler 1. AB Projeleri
2. Turnuvalar ( Futbol, Voleybol, Basketbol ) | 2. e-Twinning Projeleri
3. Yarigsmalar 3. Sosyal Sorumluluk Projeleri
4. Konferanslar 4. Tibitak Projeleri
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Paydas Analizi

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve ayni
sekilde o kurumu etkileyen kuruma girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar); kurumun hizmet
sundugu, is birligi yaptigt kesimler veya taraflar olarak tanimlanmaktadir.
Paydas kavrami tamimi geredi i¢ paydas ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir. Ig
paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum igerisindeki kisi, grup veya ilgili
bagl kuruluslardir. Bu baglamda 6grenciler, veliler, 6gretmenler, diger cahsanlar, okul
aile birligi ve okul yoneticileri okulumuzun i¢c paydaslaridir. Paydas anketlerine iliskin

ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGI

140

120

100

80

60
0l B L o

20
o T AE I R 000 B0 A ff A B A
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9 10 11 12 13
SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU  SORU SORU SORU
B Katilmiyorum 38 39 73 88 36 116 76 86 54 89 51 28 109
B Kismen Katiliyorum 47 37 33 51 31 55 51 37 24 49 32 24 39
Kararsizim 52 62 41 81 41 62 56 60 42 55 52 41 58
B Katiliyorum 96 80 84 39 118 32 63 73 113 62 98 116 50

m Kesinlikle Katiliyorum = 42 57 44 16 49 10 29 19 42 20 42 66 19

Okulumuz 6grencilerine yonelik olarak uygulanan ankete 9. ,10. 11 ve 12 sinif seviyelerinden
toplam 275 goniillii 6grenci katilmistir. Ankete katilan 6grencilerin vermis oldugu cevaplar
yukaridaki grafikte sunulmustur. Buna gore:

Avantajlarimz:
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
. Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir.
. Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

O 0 3 WD W
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12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Dezavantajlarimiz:
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sonug olarak 6grencilerimiz genel olarak okulumuzda yapilan ¢calismalardan memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak 4, 6 ve 12 maddelerin biraz daha gelistirilmesi yoniinde

goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

OGRETMEN GORUS ve DEGERLENDIRME GRAFIGI

25
20
15
10
0II .Il 1 I.I||||.|. il
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9 10 11 12. 13.
SORU SORU  SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU SORU
W Katilmiyorum 1 0 1 2 2 1 3 2 2 0 0 1 0
B Kismen Katiliyorum 5 0 0 0 0 2 1 5 1 1 1 2 0
Kararsizim 1 1 8 4 3 3 12 7 4 3 3 7 1
B Katihyorum 16 14 14 14 16 15 9 9 16 17 21 17 18
M Kesinlikle Katilyorum = 5 13 5 8 7 7 5 5 7 3 1 9

Okulumuz 6gretmenlerine yonelik olarak uygulanan ankete goniillii olarak toplam 28
ogretmenimiz katilmistir. Ankete katilan 6gretmenlerimizin vermis oldugu cevaplar
yukaridaki grafikte sunulmustur. Buna gore:

Avantajlarimz:

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.
10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

NGO~ wWNE
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sonug olarak dgretmenlerimiz genel olarak okulumuzda yapilan ¢aligmalardan memnun
olduklarini belirtmislerdir. Ancak en diisiik ortalamaya sahip olan 7. maddenin gelistirilmesi
gereken yoniimiiz olarak degerlendirebiliriz.

Veli Anketi Sonuglari:

VELI GORUS ve DEGERLENDIRME GRAFIGI

70
60
50
40
30

r l\ ‘ |I ||| lII || | ||| l‘
o ll s 6 TR O oo A
1. 2. 3. 4., 5. 6. 7. 8. 9 10

11. 12. 13.
SORU SORU SORU SORU  SORU SORU  SORU SORU SORU SORU SORU  SORU SORU

o

m Katilmiyorum 11 15 15 20 28 20 21 17 16 22 27 22 38
H Kismen Katihyorum 11 17 14 22 21 15 23 13 15 17 22 15 16

Kararsizim 12 8 18 19 18 14 22 6 17 23 17 23 23
W Katiliyorum 66 58 57 48 48 61 47 44 56 46 46 51 41

W Kesinlikle Katilyorum = 27 29 23 18 12 17 14 47 23 19 15 16 9

Okulumuz velilerine yonelik olarak uygulanan ankete goniillii olarak toplam 127 velimiz
katilmistir. Ankete katilan velilerimizin vermis oldugu cevaplar yukaridaki grafikte
sunulmustur. Buna gore:

Avantajlarimz:
1. Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda dgreniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.
10. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Sonug olarak velilerimiz genel olarak okulumuzda yapilan ¢aligmalardan memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak en diislik ortalamaya sahip olan 13. maddenin gelistirilmesi gereken
yonlimiiz olarak degerlendirebiliriz

D1s paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya

ilgili baglh kuruluslardir. Okulumuzun dis paydaslar asagidaki gibidir.

DIS PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig: Valilik

Milli Egitim Miidiirliigii Caliganlari Universite

Ozel Idare Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Genglik Hizmetleri ve Spor Mudiirligii
Aile ve Sosyal Politikalar Miidirliigii Saglik Mudiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Midiirliigi Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri Medya

Mubhtarliklar Sanayi ve Ticaret Odalari

Kurum I¢i Analiz

Orgiitsel Yap1
Abdullah Yavuz AKINCI
Okul Madara
Ogretmenler Kurulu
Zimreler
Rehherlik Hiz. Yrt. Kom
Kurullar ve Komisyonlar
| |
Necati KILIC irfan ARIKAN Ali GOK
Mudir Yardimcisi Mudir Yardimcisi Okul Aile Birligi Bagkani
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Okulumuzda Olusturulan Komisyonlar, Kurullar ve Ogrenci Kuliipleri:

KOMISYONLAR OGRENCI KULUPLERI
Kantin Denetleme Komisyonu Bilisim ve Internet Kuliibii
Satin Alma Komisyonu Degerler Kuliibii
Muayene ve Kabul Komisyonu E?lel:irijliﬁ\/erimliligi ve Bilim-Fen ve Teknoloji
Kontenjan Belirleme Komisyonu e-Twinning Kuliibii
Tasimal1 Egitim Komisyonu Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii
Mezunlar1 izleme Komisyonu Gorsel Sanatlar Kuliibii
Eser ve Yazi Inceleme Komisyonu Hos Sada Kuliibii
Bursluluk ve Nakil Komisyonu Kisisel Verileri Koruma Kuliibii

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kiiltiir Edebiyat, Siir Tefekkiir Kuliibii

Komisyonu

Sinav Komisyonu Kiitiiphanecilik Kuliibii

Lojman Komisyonu Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii
Disiplin Kurulu Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kuliibii
Onur Kurulu Spor Kuliibii

Sayimm Kurulu(Tasimir Mal Sayimi) Tiyatro Kuliibii

Sosyal Etkinlikler Kurulu Yayin ve Iletisim Kuliibii

Projeler Kurulu Yesilay, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii

Spor Faaliyetleri Yiirlitme Kurulu

Mesleki Tanitim Kurulu

Web Sayfasi Diizenleme Kurulu

Okul Aile Birligi Denetim Kurulu
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Insan Kaynaklar

2019 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Midiir 1 1
2 | Miidiir yardimcist 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2019 Yih itibari ile
> KisiSaysm % Yiizde
Onlisans --- —
Lisans 2 67
Doktora 1 33

2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Matematik 5 2
2 Tiirk Dili ve Edebiyati 3 4 7
3 Kimya - 3 3
4 Fizik 3 - 3
5 Ingilizce 3 2 5
6 Almanca - 2 2
7 Cografya 1 - 1
8 Miizik 2 - 2
9 Resim - 2 2
10 Beden Egitimi 3 - 3
11 Bilgisayar 1 - 1
12 Biyoloji 2 1 3
13 Tarih -- 2 2
14 Felsefe 1 1
15 Rehberlik - 2 2
16 Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 3
TOPLAM 26 21 47
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Belug
Durumu
Memur
1 | Talip UNVER 1 - LISE 26 1
Yardimer Hizmetli
Hasan ERTUGRUL 1 ORTAOKUL 26
Ridvan SAYAR 1 ORTAOKUL 27
Erkan YURTTADUR 1 LISE 12
2| Burcu N. SAVAS - 1 ORTAOKUL 12 !
Ali Osman CAKMAK 1 ORTAOKUL 23
BARIS BULGURCU 1 LISE 5
Tunay TURSUCU 1 LISE 7
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Istatistiki Veriler

Ogrencilere Iliskin Bilgiler:

OGRETMEN

Isparta Anadolu Lisesi — Stratejik Plan

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRENCI

TURKIYE

2019-2023

o Ogretmen | Ogretmen
Toplam Ogrenci sayis Toplam Ogretmen basina basina
O0gretmen ogrenci | basina diisen diisen diisen
sayisi Kiz | Erkek | sayist | 6grenci sayisi ogrenci ogrenci
sayisl sayisi
47 282 340 622 13,17
Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler
2015-2016 2016-2017 2017-2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 323 255 309 262 311 255
Toplam Ogrenci Sayisi 578 571 566

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

2016 2017 2018 2016 2017 2018
28 28 27 12,8 12,5 12,3
Yillara gore mezun olan 6grenci sayisi
2016 2017 2018
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayis1
186 186 124 124 97 97
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Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

5018 Sayili Kanun Ulkemizde ve ilimizde kisi basina diisen
Devletimizin son yillarda egitim dgretime gelirin artmasi

verdigi ara¢ gere¢ donanim ve altyap1

desteginin artmast [limizde giil ve tarimsal girdilerin artis1.

Branglarin tamaminda yeni miifredatlarin
olusturulmasi ve yeni 6gretim yontemlerinin
benimsenmesi

Devlet ve Bakanlik olarak arge birimlerine ve
caligmalarina 6nem verilmesi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

Onceden okulumuz sehir merkezi disinda sinir | Okulumuz tiim birimlerinin bilgisayar
bolgesindeydi. Simdi ise sehrin kaymasi ve agina ve donanimlara sahip olmast
gelismesi ¢evre yapisini degistirmektedir.
Tiim siniflarimizda internete bagl

[limizin icerdigi cok sayida kiiltiirel tarihi ve etkilesimli tahtalarin bulunmasi

dogal ozellikleri ile cok daha ¢ekici hale

gelmesi Internet sayesinde her tiirlii bilgiye erisimin
kolaylagmasi

Antalya ve Konya gibi tarihi turistik ve sosyal
alanlara yakin ve komsu olmasinin avantajlar1 | Teknolojinin ¢ok hizli gelismesi
bireysellesmeyi ve dolayisiyla sosyal insan

Universitenin ¢ok sayida dgrenci ve veliyi olgusuna zayiflama getirmektedir.

ilimize ¢ekmesi sosyal dokuyu ve yapiy1r hizla

degistirmektedir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

[limizde artan giil ve iiriinleri, meyve sektorii Son donemde 6zellikle iletisim

tarimsal {liretim artis1 nedeniyle mevsimsel araclarindan TV ve Internet etkisiyle ahlaki
gocler dolayisiyla egitimde donemsel talep degerlerde yozlasma gozlenmektedir.

artis1 olusabilecegi kanimiz vardir.
[limizdeki niifus artis1 ve aldig1 gocler

Ayrica iklimin 6zellikle(barajlar yiiziinden) nedeniyle sosyal dokuda bozulmalar yada
yumusamasi ildeki iiretimin farkli alanlara bireysellesme artmustir.

kaymasi geregini dogurabilir. Ozellikle su

kaynaklarinin ve gollerin tarim ilac1 yada Ozellikle bat1 toplumlarina 6zenme, maddi
benzeri tehditlere maruz kalmasi durumunda ve ben merkezci yaklagimlardan

dogal ¢evrenin ve su kaynagi olarak kullanan kaynaklanan, ¢ikarci nesile dogru kayma
kisilerin zarar gorecegi kesindir. yaganmas1 tehlikesi vardir.
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GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

ZAYIF YONLER

GUCLU YONLER

Ogretmen kadrosunun yeterli olmas ve tecriibeli
ogretmenlerden olusmasi.

Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda
olumlu bir iletisimin mevcut olmas.
Ogretmenlerin hizmet i¢i faaliyetlere katilmis
olmalari.

Okul yonetiminin liderlik 6zelliklerine sahip
olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
Ogrencilerin {iniversite giris smavlarma
yonelmis olmalarindan, sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilmamasi

Ogrencilerin %10 unun parcalanmis ve
sorunlu ailelerden gelmesi.

[limizin deprem bélgesinde olmasi ve
okulun depreme dayaniksiz olusu.

Sosyal kuliiplerin diizenli ve etkin ¢aligmasi.
Okul giivenliginin gelismis olmasi.

Okulun tarihsel bir birikime sahip olmasi
Okulun fiziki alt yapisinin yeterli olmasi
Okulun genis bir bahgeye sahip olmasi
Okula ait okul bahgesinde lojman bulunmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER

Okulun merkeze uzaklig1 dolayistyla giiriiltii Sehir merkezinden uzak olmasi (servis
olayinin olmamasi riskleri)

Okul veli potansiyelinin maddi ve manevi Cevrede 6grenciye kotii ornek teskil
igbirligine yatkin olmasi edebilecek genclerin bulunmasi

Okul ve ¢evre iliskisinin kuvvetli olmasi Baz velilerin asir ilgisizligi

Okul kamu kurumlarindan (askeriye, Sinavsiz 6grenci alan bir okula
belediye,..vs) iist seviyede teknik destek almasi | donligmemiz.

Okulumuzun komsu kurumlardan egitim ve
teknik destek alabilmesi.

Universite ile iliskilerin saglam olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sps.yal, Kult.ur.el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve
. .. . Donanim

Bireyler Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Bir iist 6grenim kurumuna devam

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

Tasimal1 egitim

Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Acik 6gretimde kayd: dondurulmus 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

O OO N OO W|IN|F

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erigimi

[N
o

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim ve 0gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1
Sinav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi

Zararl aligkanliklar

Yabanci dil yeterliligi

Projelere katilm

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

Okul saghigi ve temizlik

OO (N0 WIN|F-
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o
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Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari
Okul aile birligi
Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

Is saglhigi ve giivenligi

O O N[O |~ W|IN|F

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

=
o

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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2019-2023

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLERIMIiZ

Misyon

Her tiirlii egitim olanaklarindan yararlanarak, Atatiirk Ilkelerine bagli, cumhuriyetten
odiin vermeyen, 6grenmeyi 6grenen, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan,
elestiren ve objektif degerlendirmeler yapan, ¢evresine duyarly, iiretken, bilimsel diisiinceye
ve etik degerlere sahip bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kurumsal anlayis ile nitelikli egitim giiclinli ve teknolojiyi kullanarak, her zaman

oldugu gibi bolgesinin her alanda en iyi okulu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1.

N

© 0o N o g > w

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Milli ve manevi kiiltlirimiizii benimseriz;

Insan hak ve ozgiirliiklerine saygi, renk, din, dil, irk, milliyet, cinsiyet ve

diistince farklilig1 gozetmeyiz;

Her birey farkli ve degerlidir anlayis1

Egitimde birinci onceligin kalite anlayigi

Egitim Hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyeti
Gelisime, degisime, yenilige ve elestiriye acigiz
Bilimsel gelismeleri takip eder, teknolojiyi amacina uygun kullaniriz
Yonetimde ortak aklin kullanilmasi,

Yonetim siireglerinde seffaflik ve katilimcilik

Liyakati ve firsat esitligini esas alan yonetim anlayisini
Y onetimde hesap verebilirlik;

Toplumsal sorunlara duyarlilik;

Dogaya, cevreye saygi ve duyarlilik.

Adalet

Ogrenci fikirlerine 5nem verme

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi olarak benimseme.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC 1:

Okulumuzu ilimizde taninan ve tercih edilen bir kurum haline
getirmek, dezavantajli gruplar dahil tim &grenci ve velilerimizin
firsat esitligi ilkesi c¢ergevesinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demografik farkliliklarindan etkilenmeksizin en temel haklari olan
egitime katilmlarin1 saglamak ve her ne sebeple olursa olsun okul
terklerini en aza indirerek egitimlerini tamamlamalarina imkan ve

ortam sunmak.

1.1.STRATEJIK
HEDEF: Egitim ve
Ogretime Katihm

[limiz Ortaokul dgrencileri arasinda, okulumuz tantyan ve isteyerek

gelen 6grenci sayisini artirmak.

1.2 STRATEJIK
HEDEF: Egitim ve
Ogretimi Tamamlama

Okulumuzdaki tim Ogrencilerin  egitim ve  Ogretimlerini

tamamlamalarin1 saglamalari i¢in ortam sunmak.

STRATEJIK AMAC 2:

Okulumuz 6grencilerine; ulusal ve uluslararasi olgiitlerde kaliteli,
sirdiiriilebilir bir egitim vermek, bireylerin akademik, mesleki,
sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerin gelistirmek, projelere
katilim ve hareketlilik sayisini yiikseltmek, hayat boyu 6grenme
imkanlarin1 saglamak, 6grencileri hayata, iist 6grenime ve istthdama

hazirlamak.

2.1 STRATEJIK
HEDEF: Ogrenci
Basaris1 ve Ogrenme
Kazanimlari

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel

gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.

2.2 STRATEJIK
HEDEF: Egitim ve
Ogretim ile Istihdam
Iliskisinin Gelistirilmesi

Egitim siireci igerisinde tiim Ogrencilerimizin bir iist 6grenime
geciste hazir bulunusluk diizeyini artirmak ve teorik bilgilerin

hayatta ve ig ortamlarinda kullanilir kilinmasini saglamak.

2.3 STRATEJIK
HEDEF: Yabanci Dil
ve Hareketlilik

Uluslararast projeler yoluyla 06grenci ve Ogretmenlerimizin

hareketliligi artirilarak yabanci dil 6greniminde kaliteyi yilikseltmek.
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STRATEJIK AMAC 3:

Egitimde erisimin ve kalitenin arttirilmasi i¢in okulumuzun insan
kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziksel altyapinin, yonetim ve
organizasyon yapisinin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi
kolaylastiracak bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi yoluyla

kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

3.1 STRATEJIK
HEDEF: Beseri Alt
Yapin Gelistirilmesi

Okulumuz ¢alisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi
diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim sistemini donem sonuna

kadar isler hale getirmek.

3.2 STRATEJIK
HEDEF: Fiziki ve Mali
Alt Yapinin
Gelistirilmesi

Plan donemi sonuna kadar Biitge imkanlarinin etkin ve verimli

kullanildig1 bir mali yap1 olusturarak, &grencilerin 6grenim
vizyonunu gerceklestirebilecek egitim ortamini tesis etmek ve

okulumuzun donanim ihtiyac¢larini gidermek.

3.3 STRATEJIK
HEDEF: Yonetim ve
Organizasyon
Yapisinin Gelistirilmesi

Cogulcu, katilimci, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir
yonetim ve organizasyon yapisint plan donemi sonuna kadar

olusturmak.

3.4 STRATEJIK
HEDEF: Enformasyon
Teknolojilerinin
Kullaniminin
Artirillmasi

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in plan donemi
sonuna kadar veri toplama, analiz, iletim ve bilgi aktariminin

elektronik ortamda yapildig: bir sisteme gegmek

TEMA 1:

STRATEJIK AMAC 1:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okulumuzu ilimizde tanman ve tercih edilen bir kurum haline getirmek, dezavantajli gruplar

dahil tiim 6grenci ve velilerimizin firsat esitligi ilkesi ¢er¢evesinde ekonomik, sosyal, kiiltiirel,

demografik farkliliklarindan etkilenmeksizin en temel haklar1 olan egitime katilimlarini

saglamak ve her ne sebeple olursa olsun okul terklerini en aza indirerek egitimlerini

tamamlamalarina imkén ve ortam sunmak.
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1.1 STRATEJIK HEDEF:

Bakanligimizin belirleyecegi yerlestirme kriterlerine uygun olarak, ilimiz Ortaokul 8grencileri

arasinda, okulumuzu taniyan ve isteyerek gelen 6grenci sayisini artirmak.

SH 1.1. Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzu ziyaret edip

PG.11a | okulumuz hakkinda bilgi 210 250 | 270 | 300 | 350 | 350
alan 6grenci sayist

pG.1.1p | Okulumuzu tamtmak iin 120 150 | 180 | 200 | 250 | 300
ziyaret edilen 6grenci sayisi

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

[limiz ortaokul dgrencilerine okulumuzu tiim alanlariyla tanitarak, okulumuzun cazibesini

artirip, 6grencilerin okulumuzu isteyerek tercih etmelerini saglamaktir.

Hedefin Mevcut Durumu:

Mevcut durum yukarida tabloda belirtildigi orandadir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu:

[limiz ortaokul &grencilerinin okulumuzda yapilan egitim-6gretim ve sosyal kiiltiirel

faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve isteyerek tercih etmelerini saglamak.

EYLEM

EYLEM

NOT | EXTEMIFADEST SORUMLUSU  TARIiHi
Okulumuz 6grencileri arasindan Rehberlik Okul idaresi
1.1.1 | Servisinin koordinasyonu ile Okul Tanitim Ekibi Reflllberlike;ervisi 25.02.2019
kurulacaktir.
Okul Tanitim filmi olusturularak, genclerin ilgi . .
1.1.2 | gosterdigi sosyal medya platformlarinda ggﬁégﬁ?lr(e;rvisi 2019 - 2023
paylasilacaktir.
oy va e e s Mart — Nisan
Okul Tanitim Ekibi’nin Ilimiz ortaokullarin . .
s . Okul Idaresi 2019
1.1.3 | ziyaret edip okulu tanitmalar1 ve okulumuza davet Rehberlik Servisi | (Her yil aym
etmeleri saglanacaktir. déner}r]ﬂerc}ilg)
Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik “uyum g:rljlligegﬁrfhk b]j:”grlgtrirrln_ba .
1.1.4 | haftas1 etkinlikleri” ile okula uyum ¢aligmast Rehber. “i hafta g
yaptlacakir. Ogretmeni Eyliil
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1.2 STRATEJIK HEDEF:

[limizde érgiin ve yaygin egitimin her kademesinde dezavantajli bireyler dahil olmak iizere tiim

bireylerin firsat esitligi ilkesi gozetilerek egitim ve 6gretimlerini tamamlamalarini saglamalari

icin ortam sunmak.

SH 1.2. Performans Gostergeleri

MEVCUT
2018

PERFORMANS

GOSTERGESI

HEDEF

PAONRY)

2020 2021 2022 2023

PG.1.2.a | Okulumuzda devamsizlik %1244 | 10 | 9 7 | 5
orani (10 gilin ve tizeri) (%)
pG.12p | Okulumuzdan mezun olan %91 | %92 | %93 | %94 | %95 | %95
ogrenci orani (%)
PG.1.2c | Okulumuzdan baska okullara g g g | g5 | o7 %5 | %5
nakil giden 6grenci orani (%)
; : EYLEM EYLEM
S e SORUMLUSU  TARIHi
121 Okul rehberlik servisinin ¢aligmalariyla Okul Rehberlik Iljleiag..igﬁ ve
"7 | devamsizlik nedenleri belirlenecektir. Servisi o rtaSIO
Devamsizlig azaltmak i¢in E-Okul veli Okul Idaresi Yilda 2 kez .
122 | o 0 : o Sinif Rehber yapilacak (Veli
bilgilendirme sistemi velilere tanitilacaktir. o .
Ogretmeni toplantilarinda)
Basarisizliktan kaynaklanan muhtemel okul DYK Kurs
1.2.3 | terklerinin Oniine ge¢gmek i¢in yetistirme Okul Idaresi baslangi¢larinda
kurslarinin 6zendirilmesi saglanacaktir. Ekim-Subat
Devamsizliktan kaynaklanan muhtemel okul . 2019 — 2023
1.2.4 | terklerinin 6niine gegmek igin veli-okul-rehberlik g;%lisl?ehber“k Tiim
servisinin etkili igbirligi yapmasi saglanacaktir. donemlerde
Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere . 2019 — 2023
1.2.5 | kisisel ve sosyal rehberlik caligmalar (S)(;l\Jllisl?ehberllk Tim
yapilacaktir. donemlerde
Okulumuz 6grenci ve velilerinin okul 8}?&} IFS:fl:Esélr.lik
memnuniyetlerini artirmak i¢in sosyal, sportif ve - o
126 | ... . Servisi. Sinif Doénemde 2 kez
kiiltiirel etkinliklere katiliminin artirilmasi Rehber
saglanacaktir. g .
Ogretmeni
e L Okul Idaresi )
“Devamsizlik Yapma Odiil Al” projesinin i Do6nem sonu,
127 uygulanmasi g;%ligehber“k Ocak- Haziran
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EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik yapmadan egitim dgretimlerini tamamlamalarini, yine
ogrencilerimizin okulumuzdan memnun kalarak zorunlu durum olmadik¢a baska okullara
nakil yoluyla gitmemelerini saglamak.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Plan donemi sonuna kadar Okulumuzdaki tiim &grencilerin devamsizlik yapmadan egitim-
Ogretimlerini tamamlamalarin1 saglamak. Ayrica okulumuza kaydi yapilan 6grencilerin okul
memnuniyetsizligi nedeni ile ( zorunlu durumlar hari¢ ) baska bir okula nakil gitmelerini

engellemek.
TEMA 2:

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 2:

Okulumuz ogrencilerine; ulusal ve uluslararasi Olciitlerde kaliteli, siirdiiriilebilir bir egitim
vermek, bireylerin akademik, mesleki, sanatsal, sosyal, dil ve iletisim becerilerin gelistirmek,
projelere katilim ve hareketlilik sayisin1 yiikseltmek, hayat boyu 6grenme imkanlarimi saglamak,
ogrencileri hayata, iist 6grenime ve istthdama hazirlamak, sorumluluk sahibi mutlu bireyler

olmalarini saglamak.

2.1 STRATEJIK HEDEF:

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerine katk1 saglamak ve

basar1 diizeylerini yilikseltmek.

SH 2.1. Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Tiibitak Proje Bagvuru Sayisi 3 5 5 6 7 8
pG.2.2.p | Sportif Faaliyetlere Katilan 400 | 420 | 450 | 480 | 500 | 550
Ogrenci Sayisi
PG.23c | Yetistirme Kurslarma Katilan | o4 | 35 | 350 | 380 | 400 | 420
Ogrenci Sayis1
Ogrenci Kuliip ve Ogrenci 622
PG.2.3.d | Topluluklar1 Etkinliklerine 622 622 | 622 622 622 | (Tim
Katilan Ogrenci Sayis1 Opr.)
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Bilgilendirme Seminerlerine
Katilan Ogrenci Sayisi

Bilgilendirme Seminerlerine
Katilan Veli Sayis1

PG.2.3.e 110 120 | 200 | 250 | 300 350

PG.2.3.f 70 100 | 120 150 | 200 250

Yiiksek Ogretime Yerlesen
Ogrenci Sayis1 (%)
Yiiksekogretime gecis
PG.2.3.h | smavindaki net ortalamasi 24.66 26 27 28 29 30
Tiirkge
Yiiksekogretime gecis
PG.2.3.1 | smavindaki net ortalamasi 14.57 15 17 18 19 20
Temel Matematik
Yiiksekogretime gecis
PG.2.3.i | smavindaki net ortalamasi 8.00 9 10 11 12 13
Sosyal Bilimler
Yiiksekogretime gecis
PG.2.3,j | sinavindaki net ortalamasi 7.50 8 9 10 11 12
Fen Bilimleri

PG.2.3.9 %53 %55 | %60 | %62 | %65 | %70

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu
Nitelikli bireylerin yetistirilmesine ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek insan giiciine
ulasabilmek onemlidir. Bu agidan bireylerin ruhsal, bedensel, sportif ve zihinsel gelisimlerini

destekleyen faaliyetlerin egitim sistemi icerisine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Ogrencilerin akademik, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerinde kaliteyi arttirmak.

EYLEM EYLEM
SORUMLUSU  TARIHi

EYLEM iFADESI

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine y&nelik

rehberlik caligmalar1 artirilarak, Ogrencilerin 2019 — 2023
211 |erken donemde ilgi ve  kabiliyetleri | Rehberlik Servisi | Tim
dogrultusunda yonlendirmesi ve hazir bulunusluk donemlerde

diizeylerinin artirilmas1 saglanacaktir.

Ogrencinin  yaparak yasayarak ogrenmesini _
2.1.2 | saglayacak ve basar1 diizeyini artiracak ders | Okul Idaresi Eylil 2019
araclar1 destegi saglanacaktir.

Egitim teknolojilerinin  etkin ve verimli
lflvlllam.lmasml ) saglame'lk. igin Ogretmen ve Okul idaresi S?mlner_
ogrencilere yonelik bilgilendirme ¢alismalari donemleri
yapilacaktir.

2.1.3
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Ogrencilerin akademik basarisint  ve proje
DYK Kurs
caligmalarin1 destekleyecek, basariy1 arttirmaya . .
2.1.4 v TR A Okul Idaresi baslama
ve Ogrencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye A
LY tarihleri
yonelik kurslar agilacaktir.
.y . . .| Okul idaresi 2019-2023
2.1.5 | Egitim seminer ve konferanslar1 diizenlenecektir. . .. | Tim
Rehberlik Servisi .
donemlerde
Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik 2019-2023
hizmetlerinin etkinligi arttirilacak ve rehberlik | Okul idaresi i
2.1.6 . . N S : . .. | Tim
hizmetlerinde  Onleyici-gelisimsel ~ rehberlik | Rehberlik Servisi .
. donemlerde
anlayis1 6n planda tutulacaktir.
Qgrencﬂerm bilissel g?llslmlnl saglamak. €I | s | debiyat Kasim- Nisan
2.1.7 | kitap okuma aliskanligin1 arttiracak projelere -
N . . k Kuliibii 2019
oncelik verilecektir.
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
gerceklesen sinav, proje ve yarigmalar ile sosyal, . 2019-2023
2.1.8 | kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilimlar1 | Okul Idaresi Tim
saglanacak, derece alan ogrenciler donemlerde
odiillendirilecektir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimlarinm 2019-2023
2.1.9 | arttirilabilmesi i¢in siiflar diizeyinde ¢aligmalar | Spor Kuliibii Tim
yapilacaktir. donemlerde
Ogrencilerin sanatsal ve sosyal yeteneklerinin . . 2019-2023
RS S . . ... | Okul Idaresi .
2.1.10 | gelistirilebilmesi i¢in Sosyal kuliiplerin etkinligi . . . | Tim
Rehberlik Servisi | .
arttirtlacaktir. donemlerde
< STUTUPISE Rehberlik Servisi, | 2019-2023
21,11 | Okulumuzda Degerler Egitimi ite ilgili proje ve | . epeiber | T
yap ' Ogretmenleri, donemlerde
Egitim Ogretimde kaliteyi arttirmak  igin
o o ) .. . . 2019-2023
51 1o | Universite, belediye, 6zel sektdr ve sivil toplum | Okul Ida_lres1 | Tiim
o orglitleri  gibi yerel kuruluslarla isbirligine | Rehberlik Servisi .
donemlerde
yapilacaktir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimim artirmak | Okul Idaresi .
2.1.13 icin dgrenci topluluklari olusturulacaktir. Rehberlik Servisi Ekim 2019

2.2 STRATEJIK HEDEF:

Egitim siireci igerisinde tiim 6grencilerimizin bir iist 6grenime geciste, hazir bulunugluk
diizeyini artirmak ve teorik bilgilerin hayatta ve is ortamlarinda kullanilir kilinmasini
saglamak.
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SH 2.2. Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TYT — AYT Bilgilendirme
PG.2.2.a | Seminerlerine katilan 110 136 136 210 210 210
Ogrenci sayist

Mesleki Rehberlik
PG.2.2.b | Etkinliklerine Katilan 200 220 250 270 300 300
Ogrenci Sayist

Universite Tanitim

PG.2.2.c | Giinlerine Katilan Ogrenci 110 136 | 136 | 200 | 250 | 300
Sayisi

PG.2.2.d | Meslek Uzmanlanndan Bilgl | ) 136 | 136 | 200 | 250 | 300
Alan Ogrenci Sayisi

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Okulumuz 6grencilerinin kendilerini ilgi ve yetenekleri agisindan taniyarak verimli ve mutlu
olabilecekleri meslekleri segmelerini saglamak.

Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu Okul is piyasasi iliskisi gii¢lendirilerek is piyasasinin

degisen taleplerine cevap verebilen yaratici ve girisimci bireyler yetistirmek

EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI

NO EYLEM iFADESI

Rehberlik Servisi | 1. ve 2.
2.2.1 | Bireylerin ilgi ve yetenekleri tespit edilecektir Sinif Rehber Doénem sonu
Ogretmeni toplantilart
. P w . 2019-2023
2.2.2 O.kulurpuz ogrencﬂeq Yu_k§ ek O‘gr etime Gegls Rehberlik Servisi | Tim
Sistemi Hakkinda bilgilendirilecektir. N
donemlerde
o o o . 2019-2023
223 | Qfrenclerimize  Mestel - Bilgilendimne | ponperi servisi | Tem
] yap ' donemlerde
Okulumuz  ogrencilerinin  {iniversite tanitim
giinlerine katilimlar1 saglanacak ve bu kapsamda . . .| Kasim- Nisan
2.2.4 iiniversitelere geziler diizenleyerek {iniversiteler Rehberlik Servisi 2019
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanacaktir.
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2019-2023

2.2.5

Meslek Uzmanlart gerek okulumuza davet
edilerek, gerekse is yerlerinde ziyaret edilerek
ogrencilerimizin meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 saglanacaktir.

Rehberlik Servisi
Mesleki Tanitim
Kulubi

2019-2023
Yillarinda en
az 1 kez

2.3 STRATEJiK HEDEF:

Uluslararasi projeler yoluyla 6grenci ve 6gretmenlerimizin hareketliligi artirilarak yabanci dil

ogreniminde kaliteyi yiikseltmek.

SH 2.3. Performans Gostergeleri

PEREORMANS MEVCUT HEDEF
% 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.234 Bagvuru yapilan AB Proje 1 1 1 1 1
Sayis1

PG.23b Projelere katilan Ogretmen 11 5 6 7 8
sayl1st

PG 23 Projelere katilan 6grenci 7 7 8 10 10
sayl1st

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Sinirlarin yok olmaya bagladigi diinyada bireylerin uluslararasi ortamlara uyum saglamasi,

bilgi alig-verisinde bulunmasi agisindan egitim-0gretim sisteminin bireylerin hareketliligine

imkan verecek bir sekilde planlanmasi 6nemlidir. Bu baglamda 68renci ve dgretmenlerin

mevcut hareketlilik imkanlarindan daha fazla faydalanabilmesi ve yenilik¢i yaklagimlarla yeni

hareketlilik imkanlarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Program donemi sonuna kadar uluslararasi projeler yoluyla 6grenci ve 6gretmenlerin

hareketliligi artirilarak yabanci dil 6greniminde kaliteyi yiikseltmek

NO EYLEM iFADESI

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM
TARIHI

Uluslararas1 projelere dgrenci ve Ogretmenlerin | Okul Idaresi Haziran —
231 daha fazla katilimi1 tesvik etmek i¢in bilgilendirme | AB Proje Ekibi eylil 2019
"7 | ve bagvuru siireci ile ilgili egitimler ve seminerlere Seminer
katilim tesvik edilecektir. donemlerinde
Dyned ve E-twinning gibi proje modiilleri daha | Okul Idaresi
2.3.2 | etkin kullanilarak &grencilerin  dil pratiginin | AB Proje EKkibi 2019-2023
arttirtlmasi saglanacaktir. Ingilizce Ogrt
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TEMA 3:
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:
Egitimde erisimin ve kalitenin arttirilmasi i¢in insan kaynaklar1 kapasitesinin, mali ve fiziksel

altyapinin, yonetim ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi ve kurumsal iletisimi
kolaylagtiracak bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi yoluyla kurumsal kapasitenin

gelistirilmesi ve etkin kullanima.

3.1 STRATEJiIK HEDEF:

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamas1 ve yonetimi dahilinde egitim
calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim

sistemini donem sonuna kadar isler hale getirmek

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Yiiksek lisans yapan personel
sayi1si

PG.3.1.a

PG.3.1.b | Doktora yapan personel sayisi 2 2 2 2 2 3

Her yil en az bir hizmet igi
egitime katilan personel
sayisinin tiim personel sayisina
yaklasik orani (%)

Okulumuz personeline yonelik
olarak gerceklestirilen
PG.3.1.d | etkinliklere katilan 6gretmen 40 50 60 65 70 75
sayis1 (egitim, seminer, kurs
VS)

Okulumuz personeline yonelik
olarak gerceklestirilen
etkinliklere katilan 6gretmen
sayist (Gezi, Piknik vs)

PG.3.1.c % 15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40

PG.3.1e 30 35 40 45 45 45

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu
Egitimde kaliteyi ve hizmet standartlarini ist seviyeye ¢ekmek agisindan yeniklere agik,

degisen egitim anlayisini yakalayabilen bir beseri alt yapiya ihtiyag vardir.
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Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Kurumda olusturulan dinamik bir insan kaynaklar1 planlamasi ve yonetimi dahilinde egitim

calisanlarinin iletisim, performans ve mesleki bilgi diizeylerini yiikselten bir kariyer yonetim

sistemini donem sonuna kadar isler hale getirmek.

. . EYLEM EYLEM
R SORUMLUSU  TARiHi
Okul personeli doktora ve yiiksek lisans ‘ 2019-2023
3.1.1 | calismalari i¢in tesvik edilecektir. Okul Idaresi Tiim
donemlerde
Hizmetigi Egitimler hakkinda okul personeli 2019-2023
3.1.2 | bilgilendirilecek ve egitimler tesvik edilecektir. Okul Idaresi Tiim
donemlerde
Okul personelinin mesleki gelisim saglamalari ig¢in 9019-2023
I1 Milli Egitim Miidiirliigii, Universite, Rehberlik | Okul Idaresi "
3.1.3 N . .. . .. | Tim
Servisi gibi uzman kisi ve kurumlardan egitim Rehberlik Servisi .
oo donemlerde
destegi saglanacaktir.
Okul personelinin katilacag1 gezi, piknik, sosyal . Doénem igi
3.1.4 | etkinlik gibi iletisimi ve kaynagmayi artiran Okul Idaresi uygun giin ve
etkinlikler yapilacaktir. tatillerde

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar Biitce imkanlarmin etkin ve verimli kullanildigi bir mali yap:

olusturarak, 6grencilerin 6grenim vizyonunu gergeklestirebilecek egitim ortamini tesis etmek ve

okulumuzun donanim ihtiyaglarini gidermek.

Performans Gostergeleri 3.2:

PERFORMANS MEVCUT | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okulumuzun fiziki
PG.3.2.a | imkanlarni iyilestirme % 5 %20 | %45 | %65 | %85 | %100
caligmasi yapilacaktir.

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu
Degisen egitim anlayisla fiziki donanim agisindan yeterli egitim ortamlarinin hazirlanmasi
fiziki ve mali alt yapinin nitelikli kullanilmasiyla saglanacaktir. Bu nedenle ilgili kaynaklarin

verimli kullanilmas1 amaciyla s6z konusu hedeflere ihtiyag duyulmustur.
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Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Plan donemi sonuna kadar biitce imkanlarmin etkin ve verimli kullanildig1 bir mali yap1

olusturarak, 6grencilerin 6grenim vizyonunu gergeklestirebilecek egitim ortamlarini tesis

etmek ve kurumlarin donanim ihtiyaglarin1 gidermek.

2019-2023

. . EYLEM EYLEM

NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

3.2.1 | Okulumuzun i¢ ve dis cepheleri boyanacaktir. Okul Idaresi Yaz ta.t'“ Ve
ara tatilde

3.2.2 | Kiitiiphanenin kitap sayisi1 artirtlacaktir. Okul Idaresi Donem
basinda

3.2.3 | Kiitiiphane kitapliklar1 yenilenecektir. Okul Idaresi 2019-2023

3.2.4 | Spor salonu tadilat1 yapilacaktir. Okul Idaresi 2019 Agustos

3.2.5 | Okulumuzun bahge diizenlemesi yapilacaktir. Okul Idaresi 2019 Agustos

3.2.6 | Okulumuz lambalari tasarruflu hale getirilecektir. | Okul idaresi 2019
Temmuz

3.2.7 | Okulumuzun giivenlik kamera sayis1 artirilacaktir. | Okul Idaresi 2021Temmuz

3.3 STRATEJIK HEDEF:

Cogulcu, katilimci, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve organizasyon yapisini
plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.3:

MEVCUT
2018

HEDEF
2019 2020 2021 2022

PERFORMANS

Mo GOSTERGESI

2023

Y 6netim becerileri ve

PG.3.3.a | iletisim egitimlerine katilan 3 3 3 3 3 3
idareci sayisl.

PG.33b Karar alma siirecine katilan 16 20 o5 30 35 40
i¢ ve dis paydas sayisi.

EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelismesiyle ¢cagin ihtiyaglarina cevap verecek ¢ogulcu,
katilime1, daha hizli, kaliteli ve verimli bir yonetim organizasyonuna ihtiya¢ duyulmaktadir.
Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Cogulcu, katilimci, daha hizli, kaliteli ve verimli isleyen bir yonetim ve organizasyon

yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.
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3.34

ile, gerekli analizler yapilarak donemlik izleme
raporlart olusturulacak ve strateji ve hedeflerin
stirdiiriilebilirligi arttirilacaktir.

. . EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU  TARIiHi
Yonetim ve organizasyon yapisinin uluslararasi | Okul idaresi Seminer
kalite standartlarina yakalayabilmesi i¢in yonetici dénemi
331 TR . : X
ve personele yonelik egitimler diizenlenecektir. Haziran-
Eyliil
Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin | Okul idaresi 2019-2023
3.3.2 | katilim1 saglanacaktir. Tiim
donemlerde
Ust politika belgeleri dogrultusunda egitim, | Okul idaresi 2019-2023
333 Ogretim ve yoOnetimde yeni teknolojilerin Tiim
7 | kullaniminin artirilmast amaciyla ilgili kurum ve donemlerde
kuruluslarla yapilan ¢alismalara hiz verilecektir.
Planlanacak bir izleme ve degerlendirme sistemi | Okul Idaresi 6 aylik izleme

degerlendirme
toplantilari.

3.35

Onleyici, diizeltici ve iyilestirici mesleki gelisim
rehberlik ¢alismalar ile biitlin kurum ¢aliganlarina
rehberlik  ve mesleki gelisimlerine  katki
saglayacak c¢aligmalar yapilacak, seminerler
diizenlenmesi saglanacaktir.

Rehberlik Servisi

Her donem en
az. Kasim-
Nisan.

3.4 STRATEJIiK HEDEF:

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in plan donemi sonuna kadar veri toplama,

analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildigi bir sisteme gegmek.

Performans Gostergeleri 3.4:

MEVCUT |
2018

PERFORMANS

GOSTERGESI

HEDEF

‘2019 2020 2021 2022 2023

pG.3.4.a | E-okulsistemiileilgili bilgi 210 240 | 300 | 350 | 400 | 450
verilen veli sayis1 (%)
E-okul sistemi ile ilgili bilgi 622
PG.3.4p | - oxulsisteml 622 622 | 622 | 622 | 622 | (Tiim
verilen 6grenci sayist (%) e
Ogr.)
EYLEMLER:

Hedefin Ne Oldugu ve Neden Gereksinim Duyuldugu

Hizli veri akisinin her gegen giin arttifi yasamimizda verilerin elde edilmesi kadar mevcut

verilerin kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ve okul hizmetlerinin analiz, iletim

ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapilmas1 6nem arz etmektedir.
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Neyin Elde Edilmesinin Umuldugu

Kurumsal verimliligi en iist diizeye ¢ikarmak i¢in plan dénemi sonuna kadar veri toplama,

analiz, iletim ve bilgi aktariminin elektronik ortamda yapildigi bir sisteme gegmek.

. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
3.4.1 | Okulumuza ait web-sitesi giincel tutulacaktir. Okul Idaresi 2019-2023
Seminer
342 E]3A nin etkin .1<1.1112}r.11.lmas1 icin 6gretmenlere Okul idaresi done.:mlerlnd?,
yonelik hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 yapilacaktir. Haziran- eyliil
2019 -2020
Seminer
343 E‘-okul' yonetim bilgi 51s,.te'm1,~\./e.11 bllgllepdlnne‘ Okul idaresi d0n§mler1nd?,
sistemi etkin kullanimi i¢in egitimler verilecektir. Haziran- eyliil
2020-2021
E-okul, dokiiman yénetim sistemi, mebbis vb. i?g‘ e .
3.4.4 | modiillerin kullanimu ile ilgili personele egitim Okul Idaresi onemierinde,
verilecektir Haziran- eyliil
' 2020-2021
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BOLUM V: MALIYETLENDIiRME

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce 136640 | 140150 | 146750 | 152500 | 158250 | 734290
Valilikler ve Belediyelerin i i
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 12225 | 15.500 | 18.725 | 21.500 | 24.750 | 92700

TOPLAM 148865 | 155650 | 165475 | 174000 | 183000 | 826990
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.

ISPARTA ANADOLU LISESI 2019-2023 STRATEJIK PLANI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu
ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamast,
performanslarin1 nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda Isparta Anadolu Lisesi
2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere Isparta Anadolu Lisesi 2019-
2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Isparta Anadolu Lisesi 2019-
2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve s6z

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Isparta Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini;
1. Isparta Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
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2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi, siirecleri olusturmaktadir.

Isparta Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan EKibi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor {ist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan EKibi tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklart gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetim harcama birim yoneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Izle:me . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi
Degerlendirme "
.. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi
Donemi
SHB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
. gerceklesme  durumlarina  iligkin
Birinci A .
izleme- Her yilin veplerlr} toplanmast ve konsolide | Ocak-
- . Temmuz ay1 edilmesi Temmuz
Degerlendirme L . .
Dénemi icerisinde donemi
Gostergelerin  gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
SHB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu  gerceklesme  durumlarina
iliskin  verilerin  toplanmast  ve
ikinci konsolide edilmesi
Izleme- Izleyen yilin Subat | Tiim vil
Degerlendirme | ay1 sonuna kadar Ust yonetici bagkanliginda harcama y
Doénemi birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

......... Okul Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu
basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miidiirti

KATILMA DERECESI

Sira
No

UIWIST|

MADDELER

WNIOAT®Y]
JP1UISTH
WNIOAT[R Y
wizisiearey|
mll.lUlllll.}b)l
wnJIoATHI ey

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir.

Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

© |00 N |0 W |INEFE

11

12

13

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongdriilen konu
basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI

AXIA|IRER ~

28 8582 | B

Sira MADDELER £2|5 |2 -E 5
No SXZ|S |S & <
c @ = § E g

3 B 3 =

3

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriigebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5

6

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

B W DN
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

......... Okul Midiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongdriilen konu
basliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik
stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
5 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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